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11-12-13 juin 2008 Paris, le 5 mai 2008

L'espace Emploi Formation du salon Paris 2008,
3 journées pour embaucher et se faire recruter

L'éducation, I'emploi et la formation sont des thémes majeurs du prochain salon Autonomic Paris, le
rendez-vous incontournable du Handicap, de la Dépendance et du Soutien a domicile.

Au lendemain de la conférence nationale du handicap du 10 juin 2008 présidée par Nicolas SARKOZY
(qui traitera plus particulierement de l'insertion professionnelle des personnes handicapées), cette 10°™¢
édition du salon crée et propose un espace Emploi Formation. Pour la premiére fois, sur un salon
généraliste du Handicap, est mis en place un village emploi composé d’un espace de recrutement et d'un
espace ateliers dans lequel se dérouleront des interventions d’experts de I'emploi des travailleurs
handicapés en collaboration avec des responsables de ressources humaines.

L’événement se tiendra les 11, 12 et 13 juin 2008 a Paris Expo - Porte de Versailles, Hall 4.

« Une personne handicapée a trois fois moins de chances davoir un emploi. Les travailleurs handicapés souhaitent
travailler pour, en premier lieu, bénéficier dune reconnaissance sociale qui passe souvent par le travail, mais aussi
pour gagner en autonomie. Cest pourquoi, en collaboration avec trois organismes incontournables : IADAPTY , le
FIPHFP? et Handicap.f*”, nous avons congu un espace, qui rassemble tous les acteurs de la formation, de linsertion
professionnelle et du maintien dans l'emploi » explique Gérard PAILLET, Directeur d’ADES Organisation.

L'espace Emploi — Formation, étendu sur plus de 800 m2, se décline en 3 axes : la zone d’exposition, le Forum de
I'emploi avec des ateliers animés par des professionnels des ressources humaines, et la Bourse de I'emploi pour
rencontrer des recruteurs engagés.

Autonomic Paris 2008 propose aux personnes en perte d’‘autonomie ou atteintes d’'un handicap a la recherche d'un
emploi de profiter de ces 3 jours pour rencontrer des professionnels de différents secteurs susceptibles de les recruter
tels que CAP GEMINI, AIR LIQUIDE, SOCIETE GENERALE, ETDE, CLUB MED, TF1, HEWLETT PACKARD... Un espace CV
se tiendra a leur disposition ol une consultante RH les conseille sur I'optimisation de leur CV, leur lettre de motivation
et leur recherche d’emploi...

Les candidats ont d'ores et déja la possibilité de déposer leur CV sur le site http://www.autonomic-expo.com rubrique
Espace Emploi Formation.

Par ailleurs, cet espace permet aux recruteurs d’optimiser la rencontre des candidats compétents reconnus travailleurs
handicapés en profitant d’une solution efficace : rencontrer un grand nombre de postulants, en un seul lieu et en si
peu de temps, avec une communication entierement dédiée au Village Emploi Formation.

En outre, des ateliers et conférences sur la mise en place d’une mission handicap au sein d’une entreprise seront
animés par des professionnels tels que psychologues du travail, ergonomes, conseillers d’orientation, consultants... et
seront ouverts a tous publics. (Thématiques abordées : Accompagner vers I'emploi / Recruter : Trouver de nouvelles
voies / Recruter : Les bonnes pratiques).

Les recruteurs peuvent réserver leur emplacement jusqu’au 15 mai 2008 en remplissant le bulletin d'inscription
disponible sur http://www.autonomic-expo.com rubrique Espace Emploi Formation.

(1) Association pour linsertion sociale et professionnelle des personnes handicapées
(2) Fonds pour linsertion des personnes handicapées dans la fonction publigue
(3) Médlia gratuit de référence dans le domaine du handicap



L'emploi des travailleurs handicapés est encore faible. Si la situation s'améliore peu a peu, 56% des travailleurs
reconnus handicapés restent inactifs.

Dans le cadre de la loi du 11 février 2005, une obligation d’insérer 6% de personnes handicapées dans les entreprises
de plus de 20 salariés a compter du 1* janvier 2006, améne les entreprises a mettre en place une politique en faveur
de l'intégration de personnes handicapées et a réfléchir sur le mode opératoire pour réussir cette objectif ambitieux.
Parallelement, la contribution de I'Agefiph entraine un co(t élevé pour les entreprises qui ne respectent pas cette
contribution.

Par ailleurs, l'insertion de personnes handicapées participe a I'égalité des droits et des chances et participe aux actions
d’entreprises citoyennes. Les chartes environnement des entreprises vont prendre en compte cette dimension.

En 2010, les entreprises qui n'emploieront toujours aucun salarié handicapé et qui n‘auront entrepris aucune action
concréte en leur faveur verront leur contribution a I’Agefiph trés fortement majorée.

Le salon est ouvert 11, 12 et 13 juin 2008 a Paris (Parc des Expositions de la Porte de Versailles, Hall 4) a partir de 9h30.

L'entrée est gratuite. Le badge d'accés est obligatoire, a retirer au comptoir « Visiteurs non enregistré », sur Internet ou par voie
postale.

De nombreuses facilités sont mises en place tout au long du salon (garderie d’enfants, salle de soins, prét de fauteuils roulants...).

www.autonomic-expo.com

Autonomic en bref

Salon professionnel et grand public, Autonomic Paris 2008 a pour vocation de présenter tous les produits et services concourant a
améliorer I'autonomie des personnes handicapées et des personnes agées dépendantes. Pour la 10°™ édition d’Autonomic, plus de
30.000 visiteurs tant professionnels (fabricants et revendeurs d'aides techniques et de matériels adaptés, établissements sociaux et
médico-sociaux, professionnels de la santé, du social, de I'équipement...) qu’utilisateurs (personnes handicapées, personnes agées
dépendantes, et leur entourage) et environ 450 exposants francais et étrangers sont attendus, sur 20.000 m2 d’exposition.

S'informer (avec des Assises et Conférences), s'évader (avec des animations culturelles et sportives) et découvrir (avec divers
concours), tels sont les maitres mots d’Autonomic Paris 2008.
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